
Prahové hodnoty 

Podniky Veľké Stredné Malé Mikro

≤ 25 000 000 ≤ 7 500 000 ≤ 450 000

čistý obrat (€) ≤ 50 000 000 ≤ 15 000 000 ≤ 900 000 

> 250

> 25 000 000

> 50 000 000

≤ 250 ≤ 50 ≤ 10
priemerný počet 
zamestnancov počas 
účtovného roka

celková bilančná 
suma (€)

Rok 2024 
v y kazovan i e 

s 1. reportom 
v roku 2025 - EÚ 

• Veľké podniky, ktoré sú subjektmi vere-
jného záujmu s priemerným počtom viac ako 

500 zamestnancov,
 

• subjekty verejného záujmu, ktoré sú materskými podnikmi 
veľkej skupiny a ktorých priemerný počet zamestnancov 
je viac ako 500.         

Rok 2025 
vykazovanie s 1. reportom 

v roku 2026 - EÚ 

Veľké podniky a materské podniky veľkej 
skupiny, ktoré prekročia aspoň dve 

z uvedených troch kritérií prahových 
hodnôt pre veľké podniky.

Rok 2026 
vykazovanie s 1. reportom v roku 2027 - EÚ 
(zjednodušené štandardy a možnosť odkladu 2 roky)

• Malé a menej zložité inšt iitúcie vymedzené v článku 
4 ods. 1 bode 145 nariadenia (EÚ) č. 575/2013 za pred-
pokladu, že sú veľkými podnikmi alebo malými a stredne 
veľkými podnikmi, ktoré sú subjektmi verejného 
záujmu, a ktoré nie sú mikropodnikmi,

• malé a stredne veľké podniky, ktoré 
sú subjektmi verejného záujmu a ktoré nie 
sú  mikropodnikmi, ktoré prekročia 
aspoň dve z uvedených troch kritérií 
prahových hodnôt.     

Rok 2028 
vykazovanie s 1. reportom 
v roku 2029 - mimo EÚ 

Pre spoločnosti so sídlom 
mimo EÚ, ak ich čistý obrat 
v rámci EÚ dosiahol viac 
ako 150 miliónov eur za 
každý z posledných 
dvoch po sebe 
n a s l e d u j ú c i c h 
účtovných rokov. 

Vykazovanie 
informácií 

o udržateľnosti 
podnikov

2028
2026

2025

2024

C
ieľom

 priniesť relevantné, porovnateľné a spoľahlivé in
form

ác
ie

 o
 u

dr
ža

te
ľn

os
ti

 „CSRD“



E-nvironmental S-ocial G-overnance
o environmentálnych 
faktoroch,

o oblasti riadenia 
a správy 

o sociálnych faktoroch 
a faktoroch v oblasti 
ľudských práv  

• súčasť výročnej správy v jednotnom elektronickom formáte 
vykazovania XHTML a digitálne označovanie informácií 
o udržateľnost i podľa delegovaného nariadenia Komisie 
EÚ 2019/815

• uloženie do registra účtovných závierok do 12 mesiacov 
od skončenia účtovného obdobia za ktoré bola správa 
vyhotovená

• limitované uistenie štatutárnym audítorom

• povinné štandardy vykazovania informácií o udržateľnosti  
ESRS, prijaté v delegovaných aktoch určia informácie 
o vplyve účtovnej jednotky na aspekty udržateľnosti, 
ktoré majú podniky zverejňovať:

Formát podávania
a vykazované informácie 

Vykazovanie založené na princípe
dvojitej významnosti

Informácie potre-
bné pre pocho- 
penie vplyvu pod-
niku na aspekty 
u d r ž a t e ľ n o s t i 
(napr. porušovanie 
ľudských práv, 
z n e č i s ť o v a n i e 
ovzdušia)

Informácie potrebné pre 
pochopenie toho, ako aspekty 
udržateľnosti ovplyvňujú 
podnik tzn. jeho rozvoj, výkon-
nosť a postavenie (napr. riziko 
reputácie v prípade korupcie, 
zavedenie nových uhlíkových 
daní, príležitosť na vývoj nových 
udržateľných produktov)

Významnosť
vplyvu

Finančná
významnosť

zdroj: MF SR, 2024



Environmental - oblasť životného prostredia
    ESRS E1 Zmena klímy
    ESRS E2 Znečistenie
    ESRS E3 Vodné a morské zdroje
    ESRS E4 Biologická rozmanitosť a ekosystémy
    ESRS E5 Využívanie zdrojov a obehové hospodárstvo
Social - sociálna oblasť
     ESRS S1 Vlastná pracovná sila
     ESRS S2 Pracovníci v hodnotovom reťazci
     ESRS S3 Dotknuté komunity
     ESRS S4 Spotrebitelia a koncoví užívatelia
Governance - oblasť riadenia 
      ESRS G1 Obchodné správanie

Štandardy vykazovania informácií
o udržateľnosti ESRS

DELEGOVANÉ NARIADENIE KOMISIE (EÚ) 
2023/2772 z 31. júla 2023, ktorým sa dopĺňa 
smernica Európskeho parlamentu a Rady 
2013/34/EÚ, pokiaľ ide o štandardy 
vykazovania informácií o udržateľnosti 

Kategórie ESRS štandardov:

ESRS 1 Všeobecné požiadavky
ESRS 2 Všeobecné informácie

Prierezové Tematické Odvetvové



TEmatické štandardy vykazovania
informácií o udržateľnosti ESRS

 Environmentálna oblasť (E - environmental)

Bližšie určujú informácie, ktoré majú podniky zverejňovať o týchto 
environmentálnych faktoroch:

• zmiernení zmeny klímy, a to aj pokiaľ ide o emisie skleníkových plynov 
rozsahu 1, rozsahu 2 a v relevantných prípadoch aj rozsahu 3

• adaptácii na zmenu klímy

• vodných a morských zdrojoch

• využívaní zdrojov a obehovom hospodárstve

• znečisťovaní

• biodiverzite a ekosystémoch



TEmatické štandardy vykazovania
informácií o udržateľnosti ESRS

Sociálna oblasť (S- social)

Bližšie určujú informácie, ktoré majú podniky zverejňovať o týchto sociálnych faktoroch a faktoroch v oblasti 
ľudských práv:

• rovnakom zaobchádzaní a rovnakých príležitostiach pre všetkých vrátane rodovej rovnosti a rovnakej 
odmeny za rovnocennú prácu, odbornej prípravy a rozvoja zručností, ako aj zamestnanosti a začlenenia 
ľudí so zdravotným postihnutím, opatreniach proti násiliu a obťažovaniu na pracovisku, a rozmanitosti

• pracovných podmienkach vrátane bezpečného zamestnania, pracovného času, primeraných miezd, 
sociálneho dialógu, slobody združovania, existencie zamestnaneckých rád, kolektívneho vyjednávania 
vrátane podielu zamestnancov, na ktorých sa vzťahujú kolektívne zmluvy, práva zamestnancov 
na informácie, konzultácie a účasť, rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom a zdravia 
a bezpečnosti

• dodržiavaní ľudských práv, základných slobôd, demokratických zásad a noriem stanovených 
v Medzinárodnej listine ľudských práv a iných základných dohovoroch OSN v oblasti ľudských práv 
vrátane Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím, Deklarácie OSN o právach 
pôvodného obyvateľstva, v Deklarácii Medzinárodnej organizácie práce o základných zásadách 
a právach pri práci a základných dohovoroch Medzinárodnej organizácie práce, Európskom dohovore 
o ochrane ľudských práv a základných slobôd, Európskej sociálnej charte a Charte základných práv EÚ



TEmatické štandardy vykazovania
informácií o udržateľnosti ESRS

Oblasť riadenia a správy (G- governance)

Bližšie určujú informácie, ktoré majú podniky zverejňovať o týchto správnych faktoroch:

• úlohe správnych, riadiacich a dozorných orgánov podniku, pokiaľ ide o aspekty udržateľnosti, a ich 
zložení, ako aj o ich odborných znalostiach a zručnostiach v súvislosti s plnením tejto úlohy alebo o 
prístupe týchto orgánov k takýmto odborným znalostiam a zručnostiam

• hlavných prvkoch systémov vnútornej kontroly a riadenia rizík podniku vo vzťahu k vykazovaniu 
informácií o udržateľnosti a rozhodovaciemu procesu

• podnikateľskej etike a podnikovej kultúre vrátane boja proti korupcii a úplatkárstvu, ochrany 
oznamovateľov a dobrých životných podmienok zvierat

• činnostiach a záväzkoch podniku týkajúcich sa uplatňovania jeho politického vplyvu vrátane 
lobistických činností

• riadení a kvalite vzťahov so zákazníkmi, dodávateľmi a komunitami ovplyvnenými činnosťami podniku 
vrátane platobných praktík, najmä pokiaľ ide o oneskorené platby malým a stredne veľkým podnikom
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