Rok 2028
vykazovanie s 1. reportom
v roku 2029 - mimo EU

Pre spolo¢nosti so sidlom
mimo EU, ak ich ¢isty obrat
v réamci EU dosiahol viac
ako 150 miliénov eur za
kazdy z poslednych
dvoch po sebe

Rok 2026 ¢
vykazovanie s 1. reportom v roku 2027 - EU
(zjednodusené standardy a moznost odkladu 2 roky)

+ Malé a menej zlozité institlcie vymedzené v clanku
4 ods. 1 bode 145 nariadenia (EU) ¢. 575/2013 za pred-
pokladu, ze st velkymi podnikmi alebo malymi a stredne
velkymi podnikmi, ktoré st subjektmi verejného
zdujmu, a ktoré nie st mikropodnikmi,

+ malé a stredne velké podniky, ktoré

nasledujtcich st subjektmi verejného zaujmu a ktoré nie
tctovnych rokov. st mikropodnikmi, ktoré prekrodia d ~ ich ‘ ~
aspon cllve z uvecAlenych troch kritérii AT o velké podniky. & Rok 2024
prahovych hodnot. = 2 : Pt g J
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O e = B " - s 1.  reportom
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= Velké podniky, ktoré st subjektmi vere-
jného zaujmu,_s priemernym poctom viac ako
500 zamestnancoy, : .

2026

. subJekty verejného zaujmu, ktoré si materskymi podnikmi
velkej skupiny a ktorych priemerny pocet zamestnancov
je viac ako 500.
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FORMAT PODAVANIA

A VYKAZDVANE INFORMACIE

Vykazovanie zalozené na principe

Vyznamnost
vplyvu

Informéacie potre-
bné pre pocho-
penie vplyvu pod-
niku na aspekty
udrzatelnosti
(napr. porusovanie
ludskych prav,
znecistovanie
ovzdusia)

dvojitej vyznamnosti

Informacie
pochopenie toho, ako aspekty

potrebné  pre

udrzatelnosti ovplyvnuju
podnik tzn. jeho rozvoj, vykon-
nost a postavenie (napr. riziko
reputdcie v pripade korupcie,
zavedenie novych uhlikovych
dani, prilezitost na vyvoj novych
udrzatelnych produktov)

zdroj: MF SR, 2024

sucast vyrocCnej spravy v jednotnom elektronickom formate
vykazovania XHTML a digitdlne oznacovanie informacii
o udrzatelnosti podla delegovaného nariadenia Komisie
EU 2019/815

ulozenie do registra uctovnych zavierok do 12 mesiacov
od skoncenia Uctovného obdobia za ktoré bola sprava
vyhotovena

limitované uistenie Statutdrnym auditorom

povinné Standardy vykazovania informacii o udrzatelnosti
ESRS, prijaté v delegovanych aktoch urcia informacie
o vplyve Ucltovnej jednotky na aspekty udrzatelnosti,
ktoré maju podniky zverejnovat:

E-nvironmental S-ocial

G-overnance

o environmentalnych | o socidlnych faktoroch | o oblasti riadenia
faktoroch,

a faktoroch v oblasti a spravy
ludskych prav




STANDARDY VYKAZDVANIA INFORMACII

0 UDRZATELNOSTI ESRS

/

Prierezové

-

ESRS 1 VSeobecné poziadavky
ESRS 2 V$eobecné informacie

DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU)
2023/2772 z 31. jula 2023, ktorym sa dopina
smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2013/34/EU, pokial ide o $tandardy
vykazovania informacii o udrzatelnosti

Kategodrie ESRS standardov:

\

Tematicke Odvetvové

— Environmental - oblast Zivotného prostredia
ESRS E1 Zmena klimy
ESRS E2 Znedistenie
ESRS E3 Vodné a morské zdroje
ESRS E4 Biologicka rozmanitost a ekosystémy
ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo
- Social - socidlna oblast
ESRS S1 Vlastna pracovna sila
ESRS S2 Pracovnici v hodnotovom retazci
ESRS S3 Dotknuté komunity
ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi uZivatelia
— Governance - oblast riadenia
ESRS G1 Obchodné spravanie




QL

ENVIRONMENTALNA DBLAST (E - ENVIRONMENTAL)

BlizSie uréuju informdcie, ktoré maju podniky zverejhiovat o tychto
environmentalnych faktoroch:

zmierneni zmeny klimy, a to aj pokial ide o emisie sklenikovych plynov
rozsahu 1, rozsahu 2 a v relevantnych pripadoch aj rozsahu 3

adaptacii na zmenu klimy

vodnych a morskych zdrojoch

vyuzivani zdrojov a obehovom hospodarstve
znedistovani

biodiverzite a ekosystémoch



SOCIALNA OBLAST (S- SOCIAL)

BlizSie uréuju informacie, ktoré maju podniky zverejriovat o tychto socialnych faktoroch a faktoroch v oblasti
ludskych prav:

e rovnakom zaobchadzani a rovnakych prilezitostiach pre vSetkych vratane rodovej rovnosti a rovnakej
odmeny za rovnocennu pracu, odbornej pripravy a rozvoja zruénosti, ako aj zamestnanosti a zac¢lenenia
ludi so zdravotnym postihnutim, opatreniach proti nasiliu a obtazovaniu na pracovisku, a rozmanitosti

’ . 4 Vv 4 . /7 Vv . 7 .
e pracovnych podmienkach vratane bezpecného zamestnania, pracovného c¢asu, primeranych miezd,
./ . /7 A4 . . . 7 4 ’ . 4 .
socialneho dialogu, slobody zdruzovania, existencie zamestnaneckych rad, kolektivneho vyjednavania
vratane podielu zamestnancov, na ktorych sa vztahuju kolektivhe zmluvy, prava zamestnancov
na informacie, konzultacie a ucast, rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom a zdravia
a bezpedlnosti

e dodrziavani ludskych prav, zakladnych slob6d, demokratickych zasad a noriem stanovenych
v Medzinarodnej listine ludskych prav a inych zakladnych dohovoroch OSN v oblasti ludskych prav
vratane Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, Deklaracie OSN o pravach
pévodného obyvatelstva, v Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach
a pravach pri praci a zakladnych dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace, Eurdpskom dohovore
o ochrane ludskych prav a zékladnych slobdd, Eurépskej socidlnej charte a Charte zakladnych prav EU



NATUR
(J rPack

LAST RIADENIA A SPRAVY (G- GOVERNANCE)

BlizSie urcuju informacie, ktoré maju podniky zverejnovat o tychto spravnych faktoroch:

e Ulohe spravnych, riadiacich a dozornych organov podniku, pokial ide o aspekty udrzatelnosti, a ich
zlozeni, ako aj o ich odbornych znalostiach a zru¢nostiach v suvislosti s plnenim tejto ulohy alebo o
pristupe tychto organov k takymto odbornym znalostiam a zruénostiam

e hlavnych prvkoch systémov vnutornej kontroly a riadenia rizik podniku vo vztahu k vykazovaniu
informacii o udrzatelnosti a rozhodovaciemu procesu

e podnikatelskej etike a podnikovej kulture vratane boja proti korupcii a Uplatkarstvu, ochrany
oznamovatelov a dobrych Zivotnych podmienok zvierat

e Cinnostiach a zavazkoch podniku tykajucich sa uplatfiovania jeho politického vplyvu vratane
lobistickych ¢innosti

e riadeni a kvalite vztahov so zakaznikmi, dodavatelmi a komunitami ovplyvnenymi ¢innostami podniku
vratane platobnych praktik, najma pokial ide o oneskorené platby malym a stredne velkym podnikom
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